
異　動
年月日

団体
番号

職員
番号

区
分

氏名 現
給料表

現
級

級
号給

現
給料月額

新
給料表

現
級

級
号給

新
給料月額

昇給
期

昇給
ﾌﾗｸﾞ

備考 現 (調整額

込)給料月額

新 (調整額

込)給料月額

①通常の
＿定期昇給

 R６.
_７.１

163 145 0 ○○ ○○ 19 4 15 297700 19 4 17 300600 99 0

②特別昇給
 R６.
_７.１

163 197 0 ○○ ○○ 19 5 18 330800 19 5 26 345700 99 0

③昇格
 R６.
_７.１

163 263 0 ○○ ○○ 69 3 25 276700 69 4 11 282700 99 0

④給料表の
＿異動

 R６.
_７.１

163 281 0 ○○ ○○ 39 4 5 273400 19 3 25 276200 99 0

⑤定年引上
＿関係１

 R６.
_４.１

163 601 0 ○○ ○○ 19 4 87 383000 619 4 87 268100 99 0

⑥定年引上
＿関係２

 R６.
_４.１

163 602 0 ○○ ○○ 19 7 36 436200 619 4 87 268100 99 0 305300

　　異動前の給料を入力

　 異動後の給料を入力
※　定年引上関係１・２

　は給料表コードが違う

  99と入力

姓と名の間を１字（スペース）空ける 入力不要

職員異動報告書の報告方法については、就職職員報告書・職員退職報告書と同様です

・ 令和５年度までの説明では、勤務上限年齢調整額がある者はエクセルファイルの備考欄に当該
額を記入する取扱いでしたが、同調整額については、給与改定によって変動することがあること
がわかりましたので、令和６年度より報告用のエクセルファイルの形式が変更となっております

・ 組合ホームページの「様式集（担当者向け）」より新しいエクセルファイル形式をダウンロー
ドして（独自のフォームを使用している団体は修正して）、報告いただくようお願いします


