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１ 岩手県市町村総合事務組合のホームページを表示 

２ 「退職手当試算」を選択 

 

 

 

 

試算ページ操作手順 

ここをクリック 



２ 

 

① 【生年月日】 

② 【就職年月日】   を選択する 

③ 【退職年月日】 

 

 

 

 

操作例①（常勤職員） 



３ 

 

 

 

 

 

④ 【定年年齢】を入力する 

 ※ 【定年年齢】は、令和５年４月１日以降の退職年月日で試算す

る場合、【退職年月日】の年月日によって異なるので、対応する 

定年年齢を入力する 

 ※ 令和５年３月31日以前の退職年月日で試算する場合は、下記 

の⑤と同じ値を入力する 

⑤ 【引上げ前定年年齢】を入力する 

⑥ 【退職事由】を選択する 

※ ⑤【引上げ前定年年齢】で入力した年齢に達した日以後の年月 

日を③【退職年月日】に入力して試算する場合は、当分の間、退 

職者自身の都合による退職（【退職事由】が「自己都合」退職） 

であっても、【退職事由】は「定年」を選択して試算を行うこと 

 

 

④～⑤に係る定年引上げスケジュール及び⑥の退職事由の取扱いに

ついては、「退職年齢早見表」のリンクから確認できます 

 

 



４ 

 

 

⑦ 【退職日給料月額】   

⑧ 【ピーク時給料月額】   

 ※ ⑦【退職日給料月額】が一番高い給料月額となる場合は、 

   ⑧【ピーク時給料月額】には⑦と同じ値を入力すること 

 

下記の理由（Ａ～Ｃ）等で退職日の給料月額より高い給料月額がある

場合は、給料月額が減額となった日を 

⑨ 【減額適用年月日】に入力する 

 ※ 減額がない場合は、⑨は空欄のままにし、入力しないこと 

 

 Ａ ６０歳（引上げ前定年年齢）に達した日以後最初の４月１日 

（特定日）までに、給料月額が７割水準に引下げとなった 

 Ｂ 医療職から行政職に切り替わる等で、適用給料表が変わり、 

給料月額が減額となった 

 Ｃ 在職期間中に希望して降格（降任）したことがあり、降格し 

たことで給料月額が減額となった    

を入力する 



５ 

 

⑩ 【除算期間】 

⑪ 【調整月数】 

 

 

入力した項目内容を確認し、「計算」ボタンをクリック 

 

試算結果がでます 

該当がある場合は入力する 

ここをクリック 
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①【生年月日】、②【就職年月日】、③【退職年月日】、 

⑤【退職事由】、⑥【退職日給料月額】等の入力は操作例①と同様 

 

● ④【定年年齢】及び⑤【引上げ前定年年齢】は、任用期間の定め

のある職員（任期付き職員、フルタイム会計年度任用職員）につい 

ては、③【退職年月日】で選択した日以後の年齢を入力する 

→（例）③退職年月日に６３歳の職員…④及び⑤を７０歳と入力 

 

● ⑨【減額適用年月日】は、任用期間の定めのある職員について、

減額のある試算に対応していないので、必ず空欄を選択する 

 

● 減額の特例の試算に対応していないため、⑧【ピーク時給料月額

】は、⑥【退職日給料月額】と同じ値を入力する 

操作例②（任用期間の定めのある職員 ※常勤・非常勤問わず） 

同じ値を 
入 力 

空欄のまま 

同じ値を 
入 力 


